Erste Hilfe - Neuordnung der Ausbildung
	Arbeitsbereich / -platz:
	Name eingeben

	Mängel gemeldet an:
	Name eingeben

	besprochen mit:
	Name eingeben

	Prüfdatum:
	Datum eingeben


	Nr.
	Frage
	Antwort
	Handlungs-bedarf
	Erledigen bis
	Bemerkungen

	1. 
	Wurde die Anzahl notwendiger Ersthelfer im Betrieb ermittelt?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	2. 
	Wurde bei der Festlegung der notwendigen Anzahl auf örtliche, räumliche und zeitliche Verfügbarkeit geachtet?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	3. 
	Wurden Urlaubssituation, Krankheit oder möglicherweise

Schichtdienst berücksichtigt?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	4. 
	Sind ausreichend viele Kollegen bereit, an der Ausbildung zum Ersthelfer teilzunehmen?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	5. 
	Wird die Bereitschaft zur Ausbildung vom Unternehmen

anerkannt und werden Anreize für die Ausbildung geschaffen?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	6. 
	Ist im Betrieb bekannt, dass die Grundausbildung nur noch einen Tag dauert?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	7. 
	Werden die erforderlichen Fortbildungen und Wiederholungen in Zeitabständen von weniger als

zwei Jahren durchgeführt?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	8. 
	Wissen die Kollegen, dass Mitwirkung bei der Ersten Hilfe eine Pflicht der Beschäftigten ist?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	9. 
	Ist den Mitarbeitern bekannt, dass sie nicht zur

Verantwortung gezogen werden können, wenn ihnen als Ersthelfer ein Fehler unterläuft?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     

	10. 
	Werden die Kollegen darüber informiert, wer als Ersthelfer ausgebildet ist?
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	Datum eingeben
	     


Status:  FORMDROPDOWN 
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